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Ministero dell’ Istruzione dell'Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico regionale per la Lombardia
Istituto Comprensivo Statale "L. DA VINCI"

Via L. Da Vinci, 73 - 20812 Limbiate (MB) - tel. 02/99055908

Cod. mecc. MIIC8GCO0S5 - Codice Fiscale 83011180151
E mail MIICRGCOCS@ISTRUZIONE.IT - MITCBGCOOS@PEC.ISTRUZIONE.IT

Prot. 874/A14 Limbiate, 14/04/2017

CONFERIMENTO INCARICO PER MEDICO COMPETENTE NELLA SCUOLA

li Dirigente scolastico Dott.ssa Anna Origgi, in qualita di Datore di lavoro dell'istituto COMPRENSIVO STATALE “L. DA
VINCI” Via L da Vinci n. 73 Limbiate (Mb).ai sensi del D.Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 106/2009, considerato:

e L’obbligo di cui alla lettera a, comma 1, art. 18, D.Lgs. 81/2008;
* Quanto previsto dall'art. 25, D.Lgs. 81/2008;
*  Quanto previsto dalfart. 38, D.Lgs. 81/2008;
e Quanto previsto dall’art. 39, D.Lgs. 81/2008;
*  Quanto previsto dall'art. 41, D.Lgs. 81/2008;

Considerato inoltre che ricorrono le condizioni che attivano l'obbligo di nomina del Medico Competente, sopra
richiamate, per il personale ATA e docenti della scuola dellinfanzia previa consultazione del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (art. 50 comma 1 lett. ¢)

In riferimento alla ns. proposta

CONFERISCE

Un incarico di durata di mesi 12 a decorrere dalla data 10 APRILE 2017 e fino alla data 09 APRILE 2018,
“per lo svolgimento del ruolo di Medico Competente (MC) dell'lstituto.
A tale scopo il Medico Competente si impegna a:

o attuare la sorveglianza sanitaria sui lavoratori ATA ( N° 15 collaboratori scolastici per euro 20,00
cadauno) e docenti della scusla dell’ infanzia (N° 22 docenti eurc 20,00 cadauno) accertamenti
preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini
della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica con particolare riferimento a N° 2 unita di

personale non idoneo.

o  accertamenti periodici per controllare Io stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita

alla mansione specifica.

l'attuazione e la valorizzazione di pregrammi di promazione delia salute;
collaborare aila verifica ed all'aggiomamento del piano di Primo Soccorso;
promuovere e tutelare la salute dej lavoratori;

ooo o

consulenza, accessi in sede, ecc.) (euro 207,00)

coliaborare con il Responsabile del Servizic prevenzione e protezione nella valutazione dei rischi e per

collaborare, per quanto di Sua competenza con il DS per Fadozione di un sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro co__nfomx‘e a quanto previsto e gli adempimenti ex art. 25 D.L.vo 81/08 in capo al medico
competente (elaborazione piano sanitario, sopralluoghi annuali, riunjone annuale, relazione sanitaria,



II datore di favoro si impegna a garantire un compenso economico da liquidare entro 30 gg al termine del contratto (euro
947.00)

Nell'esercizio della Sua attivita Ella potra avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione di medici specialisti, che sara
cura dell'lstitufo Scolastico individuare sulla base delle Sue indicazioni; potra inoltre disporre, nellambito degli
accertamenti sanitari di Sua competenza, le indagini diagnostiche e gli accertamenti clinici e biologici mirati al rischio da
Lei ritenuti necessari.

(per accéttazione)
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IL MEDICO ;QMISETENTE
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Dr. Emilio €. Raineri
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna Origgi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



