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PROTOCOLLO DI INTESA

previsto dall’art. 3, comma 2, dell’ Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

Il giorno 16 febbraio alle ore 12:30 presso I’Istituto Comprensivo Leonardo da Vinci di Limbiate tra:

il dirigente scolastico pro tempore dell’Istituto Comprensivo Leonardo da Vinci nella persona di Viviana
Guidetti

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata da Quinci Luisa Maria e Francesca Di Dio Fiorentino
CISL FSUR rappresentata da Villa Isabella
Federazione Gilda Unams rappresentata da Argentino Maria

Al sensi dell’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),

STIPULANO IL SEGUENTE PROTOCOLLO D’INTESA

Articolo 1 - Campo di applicazione e durata del presente accordo

L. 1I presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili di cui all’articolo 2 dell’Accordo e i criteri di individuazione degli stessi, tenuto conto di
quanto stabilito nell’articolo 3, comma 1, lettere ) - /4) del medesimo Accordo.

2. La determinazione del numero dei lavoratori necessaria ad assicurare le prestazioni indispensabili
formulata nel presente protocollo si basa sull’organico assegnato per I’anno scolastico in corso. Essa ¢ valida
fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche all’organico, le parti
valutano I’eventuale rimodulazione dei contingenti minimi.

3. 1l dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2, comma 3
dell’ Accordo, sulla base del presente protocollo d’intesa e nel rispetto dell’ Accordo stesso.

Articolo 2 - Individuazione del contingente minimo
Tenuto conto che nell’a.s. 2020/2021 presso I’istituzione scolastica I.C. Leonardo da Vinci di Limbiate

risultano funzionanti n. 4 sedi con n. 121 docenti, n. 19 collaboratori scolastici e n. 5 assistenti
amministrativi;



Articolo 3 - Criteri di individuazione
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Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo a privilegiare
tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a utilizzare il numero minimo
necessario di lavoratori;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di individuazione,
come indicato nell’allegata tabella:

Si precisa che per la salvaguardia e il rispetto della normativa Covid—19 (distanziamento, ingressi
separati,....) il contingente minimo dej collaboratori sara di 2 unita.

Limbiate, 16/02/2021
Per la parte pubblica:

Il dirigente scolastico
Prof.ssa Viviana

Per le Organizzazioni Sindacali:
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